DolnoSslaski Urzad Wojewodzki we Wroclawiu
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydata na stanowisko w stuzbie cywilne;j:
inspektora wojewodzkiego ds. panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w Wojewoddzkiej Inspekceji Geodezyjnej i Kartograficznej w Oddziale Kontroli Geodezyjnej i Kartograficzne;j

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Wroclaw
PIl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw

Osoba na tym stanowisku pracy:

-przygotowuje projekt programu kontroli z wykorzystaniem dostgpnych metodologii (opracowania wilasne badz przekazane przez
Glownego Geodete Kraju),

-prowadzi kontrol¢ dziatalno$ci administracji geodezyjnej i kartograficznej w zakresie legalnosci i rzetelnosci,

-prowadzi kontrol¢ dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorcy oraz panstwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej w zakresie wykonywania prac geodezyjnych lub prac kartograficznych,

-przygotowuje projekty wystapien pokontrolnych, sprawozdan z kontroli oraz protokotéw z kontroli,

-przygotowuje projekty rozstrzygnig¢é dotyczace nieprawidlowosci przy wykonywaniu prac geodezyjnych i kartograficznych,

-prowadzi postepowania wyjasniajace dotyczace refundacji przez Skarb Panstwa uzasadnionych kosztéw zwigzanych z podziatem
nieruchomosci, czynno$ciami zwigzanymi z rozgraniczeniem nieruchomos$ci oraz ewidencja gruntdw i budynkow, w tym réwniez
kosztow uzasadnionych prac geodezyjnych ponoszonych przez spotdzielnie mieszkaniowe,

- prowadzi obstuge organizacyjno-techniczng rzecznika dyscyplinarnego oraz wojewodzkiej komisji dyscyplinarnej w sprawach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej os6b wykonujacych samodzielne funkcje w dziedzinie geodezji i kartografii.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

-praca w siedzibie Urzedu,

-praca w terenie,

-wyjazdy shuzbowe $rodkami transportu publicznego lub pojazdami nieprzystosowanymi do transportu 0séb niepetnosprawnych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:.

-stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, usytuowane na Il pigtrze z dostgpem do $wiatta dziennego,

-narzgdzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe,

-wystepowanie ucigzliwych warunkow pracy: sztuczne o$wietlenie, praca siedzaca, praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie,
-budynek dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych fizycznie: windy, drzwi odpowiedniej szerokosci, odpowiednio dostosowane
toalety.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne

wyksztalcenie: wyzsze geodezyjne

szczego6lne uprawnienia: w zakresie:

1. pomiaréw sytuacyjno — wysokosciowych realizacyjnych i inwentaryzacyjnych

lub

2. rozgraniczania i podziatéw nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzadzania dokumentéw do celow prawnych
doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 3 lata w geodezji i kartografii

pozostale wymagania niezbedne:

- znajomos¢ ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- znajomos¢ ustawy o infrastrukturze informacji przestrzenne;j,

- znajomos¢ ustawy o kontroli w administracji rzadowej,

- znajomos¢ ustawy Prawo przedsigbiorcow,

- znajomos¢ ustawy Prawo budowlanie,

- znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

- znajomosc¢ ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych,

- znajomos¢ KPA,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie standardéw technicznych wykonywania geodezyjnych pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych
oraz opracowywania i przekazywania tych wynikéw do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie organizacji i trybu prowadzenia panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie ewidencji gruntéw i budynkow,



- znajomosc¢ rozporzadzenia w sprawie bazy danych obiektow topograficznych oraz mapy zasadniczej,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie powiatowej bazy GESUT i krajowej bazy GESUT,

- znajomosc¢ rozporzadzenia w sprawie ochrony znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie osnéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie panstwowego systemu odniesien przestrzennych,

- znajomos¢ systeméw PZGiK oraz standardow wymiany danych geodezyjnych (GML, SWDE),

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ komunikacji pisemne;j,

- umiej¢tnos¢ wspotpracy w zespole,

- komunikatywnos¢,

- w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub
petnita shuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspotpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub poznie;j.

dodatkowe:

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

- list motywacyjny,

- Curriculum Vitae — zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, tj. imi¢ (imiona)
i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje wynikajace z wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji na ww. stanowisko oraz danych
wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze, na ktore kandydat wyrazit zgode i podat je dobrowolnie,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata$/tes, nie petitas/te§ suzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie bytas/bytes wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (nie
dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej),

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i szczegdlne uprawnienia.

Inne dokumenty i o§wiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do: 24.04.2024

Miejsce skladania dokumentow

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki

Wydziat Organizacji i Rozwoju

pl. Powstancow Warszawy 1

50-153 Wroctaw

Dokumenty mozna sktada¢ rowniez osobiscie — w pok. 0200 lub przez ePUAP na adres skrytki ePuap: /req49xn18v/skrytka
z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia w shuzbie cywilnej GK/KGK/01/04/2024”.

Inne informacje:

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Informacje o stosowanych technikach i metodach oraz zasadach uczestnictwa w naborze znajduja si¢ na stronie
internetowej www.bip.duw.pl w zakladce ,,praca w DUW”,

o  Wszystkie o§wiadczenia powinny zawieraé odpowiednia tres$é, date i podpis (wzory o$wiadczen, ktore kandydaci moga
wykorzysta¢ zamieszczone sa na stronie internetowej www.bip.duw.pl).

e  Oferty nickompletne i dostarczone po terminie (w przypadku ofert przystanych poczta decyduje data stempla pocztowego, a w
przypadku ofert sktadanych elektronicznie decyduje data UPP) nie beda rozpatrywane.

e Po zakonczeniu procesu naboru zltozone aplikacje niszczone sa niezwlocznie z wyjatkiem aplikacji kandydatow/kandydatek
wylonionych przez komisj¢ przeprowadzajaca nabdr, ktore niszczone sa po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem/kandydatkg wybranym/wybrang podczas naboru.

Jednoczesnie informujemy, ze:
» Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:



Wojewoda Dolnoslaski, wykonujacy swoje zadania przy pomocy Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu,

zlokalizowanego we Wroctawiu przy pl. Powstancow Warszawy 1; Inspektor Ochrony Danych (IOD) wykonuje swoje

obowiazki w siedzibie Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu, pokdj nr 2145, e-mail: iod@duw.pl;

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu procedowania naboru kandydatow do pracy w Dolnoslaskim Urzedzie

Wojewddzkim we Wroctawiu;

Podstawa prawng przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz Zarzadzenie Nr 37 Dyrektora Generalnego Dolnoslaskiego Urzedu

Wojewodzkiego we Wroctawiu z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby

cywilnej oraz zatrudniania w Dolnoslaskim Urz¢dzie Wojewddzkim we Wroctawiu;

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane innym odbiorcom - osobom, ktore biora udziat w procedurze naboru;

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j;

Pani/Pana dane osobowe i dokumentacja moga by¢ przechowywane przez okres okreslony w rozporzadzeniu Prezesa Rady

Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i

zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

Zgodnie z Rozporzadzeniem przystuguje Pani/Panu:

1. prawo cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych;

2. prawo dostepu do swoich danych;

3. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa bledne lub nieaktualne, a takze prawo do ich usunigcia,
w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa);

Podanie Wojewodzie Dolnoslagskiemu danych osobowych umozliwiajacych Pani/Pana identyfikacje jest obowiazkiem

wynikajacym z przepisu prawa; jesli Wojewoda Dolnoslaski tych danych nie bedzie posiadal nie bedzie mozliwe zrealizowanie

celu przetwarzania;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych w postaci adresu e-mail i numeru

telefonu (podanie tych danych jest dobrowolne) — celem powiadomienia osoby zakwalifikowanej i spetniajacej wymagania

formalne o terminie testu wiedzy, weryfikacji kompetencji i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem telefonu 71 340 64 08.



